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POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVIA PRI DELU

Z vzpostavitvijo, doslednim izvajanjem, spod bujanjem, vzdrZevanjemin nenehnim izboljsevanjem sistema
vodenjavarnostiin zdravja pridelu v skladu z zahtevamistandarda 15045001:2018, M Plus Slovenijad.o.o.
nenehnoizkazuje vodilno vlogo in predanost prepreéevanju poskodb in nevarnostiza zdravje terstremik -
nicelni stopnji tveganja za zaposlene, naro¢nike in obiskovalce. :

Vodstvo podjetja potrjuje zavezanost podjetja k vzpostavitvi in vzdrievanju programov, namenjenih
zmanjsevanju tveganja za zaposlene in drugih oseb z naslednjimi aktivnostmi:

® prepoznavanje nevarnosti, ocena tveganjain obvladovanje tveganja;

e dolocanje in vzdrievanje dokumentiranih cilievvzveziz varovanjem zdravjain varnosti prideluv
vseh relevantnih funkcijahin navseh ravneh znotraj podjetja ter programovza njihovo doseganje,
kar uresnicuje odlo¢enost vodstva za nenehne izbolj3ave;

® vzpostavitev, izvajanje in vzdrievanje rednih postopkov spremljanja in merjenja uspegnosti
varovanja zdravja in varnosti pri delu z namenom spremljanja ucinkovitosti na tem podrogju;

e koordinacija in povezovanje programov obvladovanjatveganj na podrodju varnostiin zdravja pri
delu;

® spremljanje in nadziranje dejavnosti, katere povzrocajo povecano tveganje za zdravje ali
poSkodbe pridelu, izgubo ¢asa in sredstev ter poskodbe opreme:;

® spoStovanje ustreznih zakonov, predpisov, kodeksov, standardov s podro¢ja varnosti in zdravja
pri delu ter pogodbenih klavzul;

® stalno izobraZevanje zaposlenih za zdravo in varno delo ter;

e pravcasno porofanje vodstvu o tefavah obvladovanja tveganj in izbolj$anja sistema varnosti in
zdravja zaposlenih.

Ssprejetjem tega pravilnika sprejema poslovodstvo odgovornost za sodelovanje pri oblikovanju programa
preprecevanjain obvladovanja tveganj skladno z naceli in uveljavljeno politiko podjetja. Poleg tega mora
vsak program izraZati principe, biti u¢inkovit pri obvladovanju tveganjin opredeljevati odgovornostvseh
ravni vodstva in vseh zaposlenih v podjetju. Pri uresnic¢evanju politike varnosti in zdravja pri¢akujemo
podporo vseh zaposlenih v podjetju.

V Kopru, 01.03.2024.

W Milici¢ Furlan, prokurist
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